
  

 

【 ケアワーカー 】 

 

仕事内容・求人条件 

 

 

労働条件 

 

 

その他 

 

 

パート（短時間労働）を希望される方も、お気軽にお問い合わせください。 

職種 ケアワーカー（看護補助者） 

採用人数 若干名 

仕事内容 認知症治療病棟やデイケア等でのケアワーカー業務。 

雇用形態・雇用期間 正社員 （期間の定めなし） 

学歴・必要な経験等 学歴不問。 

認知症の方とかかわる経験・実績があれば尚可。 

試用期間 採用日より３か月 （賃金等の条件は同じ） 

就業時間・休憩時間 9 時 00 分 ～ 17 時 00 分 （うち 45 分休憩） 

16 時 30 分 ～ 09 時 30 分 （うち 180 分休憩） 

休日等 週休 2 日制（年間休日 120 日程度） 

年次有給休暇（初年度 10 日） 

賃金 基 本 給  150,000 円 ～  

職 務 手 当     8,100 円 ～ 11,000 円 

皆 勤 手 当    5,000 円 

夜 勤 手 当    7,000 円／回 

その他手当  住宅手当、家族手当、育児手当、通勤手当等 

賃金締切日・支払日 月末締め ・ 翌 28 日払い 

昇給 前年度実績あり（年 1 回 1.00％～3.00％） 

賞与 前年度実績あり（年 2 回 平均 4.00 か月） 

特記事項 家族・住宅・育児各手当の支給には条件があります。 

選考 当院にて面接 

応募書類 履歴書（写真貼付）、保有資格免許証（原本） 

担当者 事務部長  前沢 恒一 

TEL：045-360-8787   FAX：045-360-8788 


